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По постановлению прокуратуры Вашкинского района к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ привлечен руководитель бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга».

Прокуратурой района возбуждено дело об административном правонарушении по результатам проверки, в ходе которой было установлено, что 10 декабря 2013 года бывший государственный служащий – судебный пристав-исполнитель отдела судебных приставов по Вашкинскому району УФССП России по Вологодской области был принят в бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» на должность воспитателя.

В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора работодателю государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы. Неисполнение работодателем этой обязанности, является правонарушением и влечёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Несмотря на это, заведующая бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад «Радуга» в установленный законом 10-дневный срок прежнему работодателю уведомление о приёме на работу бывшего государственного служащего не направила.

Мировой судья согласился с мнением прокурора района и назначил должностному лицу наказание в виде штрафа в размере 20 тысяч рублей.

